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採用前同意文書 

 

株式会社マイ・コンピュータ・ソフト（以下、当社）では、採用試験時にご

記入、ご提出いただきます個人情報は、当社の基本姿勢と、その取扱い基準

を明確化した「個人情報保護規程」に基づき管理させていただきます。 

したがいまして、以下に掲げる項目をご確認願います。 

 

１．個人情報は、採用判断の目的でのみ利用させていただきます。 

不採用と判断された方からご提供いただいた個人情報については、廃棄

いたします。 

 

２．原則、個人情報を他に提供することはございません。 

ハローワークの紹介により採用試験を受けた方については、採用判断の

通知ハガキをハローワークに提供いたします。 

 

３．当社に対して個人情報を提供されることは任意です。 

  しかしながら、ご記入いただけなかった項目の内容次第では、正当に評

価することができないなどの不利益が生じる場合がございます。 

 

４．提供された個人情報の取り扱いを他に委託することはありません。 

 

５．当社にご提供いただいた個人情報に関して、開示、利用目的の通知、内

容の訂正、追加又は削除、利用停止、消去及び第三者提供の停止、並び

に第三者提供記録の開示の求めがあった場合には、速やかに対応いたし

ます。下記の連絡先までお知らせください。 

 

株式会社マイ・コンピュータ・ソフト 

個人情報保護管理者 木村 智美  

〒992-0012 

山形県米沢市金池５丁目１３－３ 

電話：0238-21-5517  e-mail：e-kaisya@mcs-future.com 

 

 

上記の内容について同意します。 

年   月   日 氏名： 

 

採用前同意文書（控） 

 

株式会社マイ・コンピュータ・ソフト（以下、当社）では、採用試験時にご

記入、ご提出いただきます個人情報は、当社の基本姿勢と、その取扱い基準

を明確化した「個人情報保護規程」に基づき管理させていただきます。 

したがいまして、以下に掲げる項目をご確認願います。 

 

１．個人情報は、採用判断の目的でのみ利用させていただきます。 

不採用と判断された方からご提供いただいた個人情報については、廃棄

いたします。 

 

２．原則、個人情報を他に提供することはございません。 

ハローワークの紹介により採用試験を受けた方については、採用判断の

通知ハガキをハローワークに提供いたします。 

 

３．当社に対して個人情報を提供されることは任意です。 

  しかしながら、ご記入いただけなかった項目の内容次第では、正当に評

価することができないなどの不利益が生じる場合がございます。 

 

４．提供された個人情報の取り扱いを他に委託することはありません。 

 

５．当社にご提供いただいた個人情報に関して、開示、利用目的の通知、内

容の訂正、追加又は削除、利用停止、消去及び第三者提供の停止、並び

に第三者提供記録の開示の求めがあった場合には、速やかに対応いたし

ます。下記の連絡先までお知らせください。 

 

株式会社マイ・コンピュータ・ソフト 

個人情報保護管理者 木村 智美  

〒992-0012 

山形県米沢市金池５丁目１３－３ 

電話：0238-21-5517  e-mail：e-kaisya@mcs-future.com 

 

 

 

こちらは控えになりますので、保管をお願いいたします。 
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